Nettverk for yngre ledere
DNF




Hvordan det hele startet

Lederrollen kan vaere ensom

Ektefelle/samboer er noe lei DG, Altinn og
personalsamtaler?

Dele kompetanse
Ekstern kompetanse er dyrt for smabedrifter
Bekreftelse fra andre i samme posisjon



Hva er nettverket

* En arena for faget ledelse

— Utgangspunktet er ledere med personalansvar
og juridisk ansvar

— Ikke bransjespesifikk
— |kke salgsrelatert

e Malet vart er 2 samle mennesker som er
opptatt av det samme



Hvor er vi na

* Vi har hatt oppstartsmegte
* Vi har etablert arbeidsgruppe

£ Vil ha damene inn i nettverk - Nyheter - Drammens Tidende - Windows Internet Explorer

* Vi har etablert “lille lgrdag”
vart lunsjmgte konsept med m---- .. -
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spennende temaer: & Viha damene im
° nettverk lE‘I(jfrhaﬂpepger til skispri

Lordag Sgndag v

vil ha dedsstri

- hvordan brenne for uten a brenne ut? St
- jus for ledere e

Drammen!

- 20 tips til Isnnsomhetsforbedring .
- vekst i bedriften |

Og vi har vaert i avisen...

Pa de to forste nettverksmotene for unge
ledere kom det ikke én eneste kvinne.
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Hvem er vi

Sigrid Hilsen, direktgr i Papirbredden Innovasjon AS

Truls Moholdt 37 ar, Daglig leder Ergo-Teknikk AS

Sitat: "Som leder av ett mindre firma har jeg allerede hatt stor
nytte av a diskutere aktuelle saker med andre ledere. Sammen
med DNF, kan vi hente inn ekspertise utenfor gruppen som gir
verdifull personlig utvikling av oss som ledere.”




Carl Aaby, 38 ar, daglig leder Extra Servicepartner AS

| et firma med mer enn 70 ansatte, er ledergruppen internt i
firmaet en arena for utviklingen av selskapet. Som et
supplement gir ledernettverket meg en arena for
erfaringsutveksling med andre ledere, og muligheten til
draftinger her gir meget god ballast i mitt daglige virke.

Kathrine Kreutzer, daglig leder Xtra personell
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Mette Thielemann, Drammen Naeringslivsforening
har sekretariat for nettverket og kan treffes pa mette@dnf.no



Lille l@rdag

* Et uformelt lunsimgte ferste onsdag hver
maned

— Hvert mgte har sitt eget tema
— Ekstern eller intern temaleder
— Fokus pa dialog
e Jo mer avbrudd fra de sittende, jo bedre!

* Avslutter med en time til lunsj og mingling



Veien videre

e Veien blir til mens vi gar

* Visom er med har
— Blitt kjent med likesinnede
— Hatt uformelle mgter utenom nettverket
— Hatt mye goy og hygge underveis
— Og ikke minst, laert litt ogsa.



Interessant?

* Har du juridisk- og eller personalansvar i en
bedrift?

— Daglig leder
— Distriktsleder
* Fgler deg ung?
— Lyst til a mgte andre i samme situasjon
— Har ambisjoner og gnsker a utvikle deg som leder



Mer informasjon?

* Da er du velkommen til 3 ta kontakt med oss i
arbeidsgruppen, eller sekretariatet i DNF ved
mette.thielemann@dnf.no



mailto:mette.thielemann@dnf.no

